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Artículo 39°. El ejercicio de la actividad política del Partido y de sus integrantes está 
orientado a conseguir los propósitos contenidos en la plataforma y el programa de 
Gobierno adoptados por el Partido, con estricta sujeción a los principios de la moral social 
y en particular dentro del siguiente marco axiológico: 
 
1. Actuar con total honestidad para rechazar toda conducta indigna de un miembro del 

Partido o de los demás ciudadanos, con una fidelidad irrestricta a la verdad. 

 
2. Obrar con el valor necesario para conseguir los ideales de la colectividad y de la 

sociedad colombiana incluidos en su plataforma de combatir la corrupción y la 

concentración ilícita de la riqueza, erradicar la pobreza y la violencia, alcanzar la paz, 

rechazar los vicios clientelistas de la política, hasta conseguir plenamente un 

cambio de rumbo al país. 

 
3. Controlar con sobriedad y templanza toda ambición personal o de grupos al interior 

del Partido, que lleguen a resultar contraria al interés general. 

 
4. Observar una justicia distributiva y conmutativa en toda acción, opinión o juicio de 

valor, mediante una estricta equiparación de todos los individuos, honrando la 

condición de pluralista adoptada por el Partido y su propósito exclusivo de trabajar en 

bien de la comunidad. 

 
Artículo 40°. El Consejo de Control Ético del Partido tiene como propósito y, por mérito 

de la Ley, la atribución de colaborar en la consolidación de la moral pública mediante el 

examen de la conducta y la actividad que cumplan sus miembros dentro de la 

organización o como servidores públicos o en el desempeño en las corporaciones 

públicas de elección popular. Le corresponde pronunciarse sobre la actividad de los 

miembros en los siguientes casos: 

 
A. Cuando infrinjan los Estatutos del Partido, especialmente lo dispuesto en 

el capítulo de los deberes. 

B. Cuando infrinjan las normas éticas expresamente señaladas en este Código y 

cualquiera de las que la moral social y la moral pública reconocen como tales. 

 
C. Cuando incurra en hechos que atenten contra la buena fe o los generales de la 

comunidad o la sociedad. 

 
D. Cuando afecten negativamente el patrimonio moral, financiero o de activos 

físicos del Partido o de la sociedad. 
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E. Cuando su conducta no corresponda a la honestidad y el decoro, o la ética 

basada en los Derechos Humanos de gozar en equidad de la libertad y el 

bienestar, en especial bajo las siguientes consideraciones. 

 
F. Cuando se viola la libertad de otros por la violencia, lo coerción, el engaño o 

cualquier procedimiento que elimine o pretenda eliminar, el control libre de la 

conducta. 

 
G. Cuando se niega el acceso a otros a los bienes básicos o se atenta contra su 

vida, su salud o capacidad mental, se le engaña, estafa, difama, se le 

incumplen promesas, se le impide la educación hasta los límites de sus 

capacidades, se le discrimina, se le somete a padecer miedo o a sufrir 

desinformación o ignorancia. 

 
Artículo 41°. El Consejo de Control Ético del Partido actuará bajo el principio de verdad 

sabida y buena fe guardada y queda facultado para: 

 
1. Darse su propio reglamento y establecer un método para adelantar la valoración de 

los hechos y pronunciarse sobre las acciones o conductas. 

 
2. Ejercer la fiscalización de la conducta de los miembros y órganos del Partido 
 
3. Investigar la conducta de los miembros cuando existan indicios de violación moral y 

en particular de las normas del presente Código, de los Estatutos o las prescripciones 

de la Plataforma Política 

 
4. Imponer sanciones morales a quienes sean o hayan sido miembros del Partido, 

cuando sean justas y necesarias para preservar la moral pública y la del Partido. Las 

sanciones serán definidas por el mismo Consejo y tendrán como objetivo generar un 

remordimiento de conciencia en el infractor moral y si fuere necesaria una exclusión 

temporal o definitiva de la organización. 

 
5. Sancionar con amonestaciones verbales o escritas, con suspensiones temporales o 

definitivas y en el caso de los congresistas, diputados, concejales, ediles y demás 

miembros de cuerpos de elección popular podrán ser sancionados con la suspensión 

temporal del derecho al voto en la Corporación, o su pérdida total por el resto del 

período. En este último caso, el término de la sanción puede ser apelado ante el 

Comité Central del Partido. 

 
6. Las demás afines y complementarias que determine el reglamento. 
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7. Investigar e imponer sanciones a los miembros de la Comisión Política Nacional, 

comités, directorios departamentales, distritales, municipales y/o locales, así como a 

los militantes y simpatizantes, que incurran en faltas de lealtad, disciplina partidista, 

ética, moralidad, así como a la Constitución Política, la Ley, reglamentos o 

directrices internas, conforme a lo establecido en los Estatutos del Partido. 

 


